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Apés o preenchimento dos
formulérios, os dirigentes das

Unidades/Orgdos deverso

consolidar todas as necessidades I =

de capacitagdo num Gnico COMISSAO PARA ELABORAGAO DO PAC capaCItagao

formuldrio de LNC que devera ser

encaminhado a Coordenagao de Levantamento

Treinamento e Desenvolvimento Contatos: vantd

— DTD/DRH/PROCOMUN até uma .

semana apds a data de E-mail drh@ufam.edu.br da NECESSIdade

:::ce)?lmento do formuldrio pelo drh.ufam@gmail.com De Capacitacio
3305 4241
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O LNC sera a base para o Programa Anual de 3. Relacdo das metas para 2013: preenchimento
Capacitagao - 2010 dos Servidores da UFAM. Portanto, obrigatdrio.

0 seu preenchimento e devolu¢do sao imprescindiveis Para cada dificuldade efou necessidade
O Levantamento de Necessidade de Capacitacdo € um  para viabilizar o possivel atendimento as demandas de  mencijonada no item anterior, relacionar uma meta

Apresentacao

instrumento de Gestdo indispensavel para o planejamento itaca i .

e implantacdo de acbes ql?Je qualifii)cam, 2prim]oram e ﬁiﬁ;ggfo e aperfeicoamento dos seus recursos 5 o ser .a!cangjdda pela unidade
integram os servidores da Universidade Federal do académica/administrativa.

Amazonas e viabiliza o diagndstico de cada Unidade /

Orgdo no que diz respeito as necessidades gerais e Obietivo 4. Listagem de cursos de educacdo formal
especificas de capacitagao. (qualificagdo): preenchimento obrigatério.

Identificar as necessidades significa vincular intervencdo ~ Fundamentar e ampliar as A¢6es do Programa Anual ln(éldc'ar osd nvers d,e edclj.lcagéo focll’mtal(ensmo
de qualificagdo profissional ao problema real de de Capacitacdo da Universidade Federal do medio, graduagdo, pos-gra ﬂuagao...) € Interesse
deficiéncia quanto ao desempenho no trabalho. Esse fator ~ Amazonas. por parte dos servidores. Ndo esquecer de listar a
leva ao pressuposto de que a participa¢do dos dirigentes e quantidade de servidores que desejam ter acesso
suas equipes de trabalho, é necessaria na construcdo a estes cursos de qualificacao.

desse diagndstico.
5. Sugestdes de acdoes de capacitacao
acompanhadas de seus respectivos niveis de
prioridade: preenchimento obrigatdrio.

Neste espaco, os servidores podem sugerir Cursos,
Workshops, Semindrios, Oficinas... E ainda,
discriminar o nivel de prioridade para cada acao.
Este nivel vai de 1 a 3, sendo que, o nivel 1,
corresponde a a¢des que devem ser atendidas
com o maior grau de prioridade.

A orientagdo participativa facilita a constru¢do do
“espirito de equipe”, o que melhora as rela¢des entre o
grupo, gerando confian¢a mutua. Para o servidor esses
exercicios facilitam a interagdo grupal pois cria a
oportunidade de cada individuo descobrir-se como
pessoa, conhecer melhor seus companheiros de trabalho,
motivar-se, redescobrir a instituicao e tornar-se agente do
seu proprio crescimento profissional e pessoal.

Para a UFAM, o trabalho de equipes integradas e

motivadas é essencial para o atendimento as suas
demandas internas e externas, enquanto suporte para o 6. Indicacao de instrutores ou instituicoes:

alcance dos seus objetivos institucionais. PREENCHIMENTO DO FORMULARIO Citar ins:trutores - iljtel‘l’IOS ou extgrnos - com suas

(Orientacdes) respectivas formagdes . Pode-se, ainda, mencionar

instituicbes que possam oferecer os cursos em

Para o diagnéstico adequado e o alcance do melhor ~ Parceriacoma UFAM.

resultado do LNC é importante que Proé-Reitores,

Diretores, Chefes de Setor, Chefes de Departamento, =~ Ex.: SEBRAE, SENAI, SENAC, TREIDE, ABRH e
DIRIGENTE > Estabelecer metas Coordenadores, Assessores, Chefias Imediatas e outras.

outros gestores de pessoal informem:

Como fazer

A

IDENTIFICAGAQ \ > Discutir, deforma 4, |dentificagdo: preenchimento obrigatdrio
* NECEsDéAI:ﬁADEs participativa,a Unidade, Dirigente, e E-mail.
DE _ conjuntura setorial.
- SR > Identificar os 2.Relato das dificuldades e/ou necessidades: E de responsabilidade da direcdo de cada
EQUIPE eventos conforme preenchimento obrigatdrio. U.mdad§/0rg§o o recebimento, a d1v~ulgagao, a
DE necessidade. Citar as dificuldades bem como as necessidades do discussdo interna, a consolidacgdo e o
TRABALHO setor que poderiam ser resolvidas através de [RE<ciuliiElllieNe RN IEr:Y0R)p/Inl  H

atividades de capacitagao.



